Uniwersyteckie Centrum Kliniczne zatrudni osobe na stanowisko:

Technik ds. zarzadzania systemem automatycznego sterowania w budynku
(nr. oferty: ZZL/OP/25/2018)
Miejsce pracy: Dzial Inwestycyjno-Eksploatacyjny

Osoba zatrudniona odpowiedzialna bedzie m.in. za:

. monitorowanie pracy urzgdzen podtgczonych do BMS ( w szczegdlnosci kontroli pracy:
stacji DEMI, stacji uzdatniania wody, hydroforowni, sprezarkowni, pomp prézni,generatora dwutlenku
chloru, solaréw)

. rozbudowe BMS poprzez podtgczanie nowych urzadzen do systemu;

. kontrole stanu tub, wyposazenia koszy poczty pneumatyczne;j.

Wymagania niezbedne:
e wyksztatcenie nim. Srednie techniczne w zakresie automatyki, elektryki, mechatroniki, robotyki,
teletechniki lub odnawialnych zrédet energii odnawialnych;
e doswiadczenie min. 3 lata w pracy na podobnym stanowisku.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (pierwsza umowa o prace zawierana jest na okres
prébny z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony);

*  mozliwo$¢ dostosowania ksztattu umowy i warunkdéw pracy;

e ciekawa prace w jednym z najwiekszych szpitali w Polsce;

e profesjonalne szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i rozwijania wtasnej wiedzy poprzez dofinansowanie szkoler/nauki;

e Swiadczenia socjalne tzw. ,wczasy pod gruszy”;

* niepowtarzalng atmosfere wsrdd ambitnych i otwartych ludzi.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o przestanie aplikacji w terminie do dnia 31.07.2018 r na adres
e-mail: rekrutacja@uck.gda.pl lub dostarczenie do Dziatu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne budynek 9, pietro II, pok. 302.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W przypadku podania danych w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepiséw prawa, uprzejmie prosimy
o zataczenie i czytelne podpisanie klauzuli zgody o przedmiotowej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ul. Debinki 7, 80-952 Gdansk, zarejestrowany w VIl Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sadowego Sgdu Rejonowego Gdansk-Pétnoc w Gdansku pod numerem KRS 0000122150,
NIP 957-07-30-409, REGON 000288640 moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych w celu niezbednym dla przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych  osobowych,
w skrécie RODO).

Aplikacja, zawierajgca dane o zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow prawa (np. e-mail, numer
telefonu), a jednoczesnie niezawierajagca wymaganej klauzuli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie bedzie uwzgledniania.

Realizujac obowiazek informacyjny Administratora danych osobowych, uprzejmie informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ul. Debinki 7, 80-952 Gdansk, zarejestrowany w VIl Wydziale



Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sagdu Rejonowego Gdarnsk-Pétnoc w Gdarnsku pod numerem KRS
0000122150, NIP 957-07-30-409, REGON 000288640.
2. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne powotfato Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: iod@uck.gda.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane (w tym s3 zbierane) przez UCK wytgcznie w celu:
a) przeprowadzenia rekrutacji,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen.
4. Podstawa prawna przetwarzania przez UCK Pani/Pana danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie
z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO, zgodnie z ktdrego trescig
dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli osoba, ktdorej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw. Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych — w zakresie wynikajgcym z przepisdow prawa (tj. zawartych w niniejszym kwestionariuszu
osobowym dla kandydata do pracy) — jest obowigzkowe, jest wymogiem ustawowym i wynika z ustawy
Kodeks Pracy, przepiséw szczegdélnych i aktow wykonawczych do Kodeksu. Niepodanie tych danych skutkuje
niemoznoscig przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zPani/Pana udziatem. Podanie danych
osobowych — w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisow prawa (np. numeru telefonu lub adresu e-mail)
jest dobrowolne (na podstawie dobrowolnie, Swiadomie i swobodnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody). Ich
niepodanie nie wptywa na mozliwo$¢ przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego z Pani/Pana udziatem (nie
bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata inie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia), ale ich podanie umozliwi nam — np. w przypadku numeru telefonu lub adresu e-mail —
skontaktowanie sie z Panig/Panem za ich posrednictwem. Pani/Pan macie réwniez prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie
przed jej cofnieciem.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,
b) podmiotom wspdtpracujgcym zUCK w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, w tym zwtaszcza podmiotom zaopatrujgcym UCK
w umozliwiajgce ich realizacje rozwigzania techniczne i organizacyjne, a zwtaszcza dostawcom ustug:

e teleinformatycznych,

e prawnych, doradczych oraz wspierajgcych UCK w dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich

wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),

e kurierskich i pocztowych,

e rekrutacyjnych,

e zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe,
c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspodtpracownikom,
ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki, w tym zwtaszcza pracownikom komarki
organizacyjnej merytorycznie odpowiedzialnej za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego oraz kadrze
kierowniczej UCK),
d) osobom i/lub podmiotom przez Panig/Pana upowaznionym,
e) organowi zatozycielskiemu UCK (Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu) w zwigzku ze sprawowaniem
nadzoru wtascicielskiego nad UCK.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji procesu rekrutacji,
jednak nie dtuzszy niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji. Z zastrzezeniem tego terminu, jesli celem
przetwarzania Pani/Pana danych jest dochodzenie roszczen, to przetwarzamy dane — w tym celu — przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcy z przepiséw ustawy Kodeks Cywilny. Po uptywie wyzej wymienionych
okresdw, atakie wrazie cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz
wynikajacy z przepiséw prawa, Pani/Pana dane sg usuwane lub poddawane anonimizacji.
7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, zgdania ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania. Pani/Pan moze takze skorzystaé z uprawnienia do wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz prawa do przenoszenia danych do innego administratora danych.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienie skargi do Organu Nadzorczego (do 25 maja 2018 r. GIODO, od 25
maja 2018 r. PUODO), gdy uznasz, iz ich przetwarzanie narusza unijne Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych, w skrécie RODO).
10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



